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Eigen vervoer: werkgeverstussenkomst 
Het bedrag is, per gewerkte dag, gelijk aan 57% van de maandelijkse treinkaart (volgens het overeen-
stemmend aantal km), gedeeld door 21,66. De minimumafstand is 5 km. Voor de overbruggingsploegen 
geldt een verhoogde tussenkomst (100%) en is er geen minimumafstand. 
Gunstiger regelingen op ondernemingsvlak blijven van toepassing. 

Wil je ook genieten van onze diensten? 
Word lid via www.accg.be of scan de QR-code. 

TEXTIEL - VERPLAATSINGSKOSTEN 
VANAF 1 FEBRUARI 2024 
PC 120 – ARBEIDERS 
PC 214 – BAREMISEERBARE BEDIENDEN 

€ 

Afstand enkele 
richting (km) 

Maandelijkse bijdrage van 
de werkgever 

Dagelijkse bijdrage van 
de werkgever 

Dagelijkse bijdrage van de 
werkgever 

(overbruggingsploegen) 

1-3 - - 2,08 

4 - - 2,26 

5 30,21 1,39 2,45 

6 31,92 1,47 2,59 

7 34,20 1,58 2,77 

8 35,91 1,66 2,91 

9 37,62 1,74 3,05 

10 39,90 1,84 3,23 

11 41,61 1,92 3,37 

12 43,89 2,03 3,55 

13 45,60 2,11 3,69 

14 47,31 2,18 3,83 

15 49,59 2,29 4,02 

16 51,30 2,37 4,16 

17 53,58 2,47 4,34 

18 55,29 2,55 4,48 

19 57,00 2,63 4,62 

20 59,28 2,74 4,80 

21 60,99 2,82 4,94 

22 62,70 2,89 5,08 

23 64,98 3,00 5,26 

24 66,69 3,08 5,40 

25 68,97 3,18 5,59 

 


